Stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie w sprawie wypowiedzi na Sesji
Rady Miejskiej w dniu 16.10.2018 roku.

Odnoszac sie do stwierdzen Audytorow pragne podziekowac za to, Ze zostafa zauwazona
moja rola w dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury. Zostatam powotana na stanowisko Dyrektora
Odrodka Kultury do prowadzenia tej instytucji wedtug wtasnej koncepcji. Ustawa o dziatalnosci
kulturalnej mowi wprost, ze to Dyrektor zarzgdza instytucja. Konsekwentnie i od wielu lat realizuje
opracowana przeze mnie wiasng koncepcje funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie.
Decyduje takie samodzielnie komu i w jakie] wysokosci przyznawana jest premia procentowo-
uznaniowa, ktdra zalezy od mojego uznania.

Odnoszac sie do nagrody wyptaconej Gtawnej Ksiegowej wyjasniam, ze w 2016 roku nagroda
zostata wyptacona w 3 czesciach, a w 2017 roku w 4 czesciach. Ustawa tak zwana ,kominowa” mowi
o wyptacie jednej nagrody rocznej. W sumie limit wyptaconych srodkéw w postaci nagrody rocznej
nie zostal przekroczony. Zostata jedynie naruszona zasada jednorazowosci, natomiast nie zostaty
przekroczone limity finansowe okreslone w ustawie. Wszystkie uznane przez Audytoréw jako
niestusznie wyptacone nagrody zostaty zwrdcone przez Gtdwng Ksiegowa w marcu 2018 roku,
niezwtocznie po zakonczeniu audytu.

Wyjasniajac powierzenie dokonania oceny pracownicze] pragne zauwazy¢, ze dokonatam
tego prawidiowo, co potwierdzajg Audytorzy. Nie mogtam oceni¢ pracownikdéw osobiscie, poniewaz
w tym czasie przebywatam na zwolnieniu lekarskim. Potwierdzam jednak fakt, ze kaida ocena
pracownika merytorycznego konsultowana byta ze mnga telefonicznie. Wigkszos¢ pracownikéw MOK
uwaza, 7e osoba wyznaczona do dokonania oceny pracowniczej posiadata wszelkie kompetencje
do powierzonego jej zadania, jest wieloletnim pracownikiem MOK na stanowisku zarzadzajacym
i miata petng wiedze, by méc dokonad oceny pracowniczej.

Radny Marek Sienkiewicz wskazuje, ze w Statucie MOK-u znajdujg sie nieprawidtowosci
i nakazuje, aby zostaty one wyeliminowane. Pragne zauwazy¢, ze wszelkie kompetencje zwigzane
z dokonywaniem modyfikacji Statutu posiada Rada Miejska w Gfogowie, a nie Dyrektor MOK.
Statut MOK zostat wprowadzony Uchwata Rady Miejskiej 25/147/12 i podpisany przez
przewodniczacego Andrzeja Kolinskiego. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ wykonywane tylko
i wytacznie przez Organizatora, czyli Gmine Miejskg Gtogéw. W zwigzku z powyiszym nie nalezy
to do moich kompetencji.




